
Jahresbericht 
2022/2023



Schulen St. Michael Zug

Vorwort�  3

Organigramm� 5

150-Jahr-Jubiläum – Rückblick in Bildern� 6

Zentrale Dienste� 10

Stiftung	 11

Mitarbeitende der Schulen St. Michael Zug� 12

Kollegium St. Michael Zug

Dank des Rektors�  14

Willkommen� 16

Kurzchronik� 18

SwissSkills 2022� 20

OL im Jubiläumsjahr    	 22

Schneesporttag 2023	 24

Tenerolager 2023	 26

Einblick in den Religionsunterricht   	 28

Goodbye� 30

Das Kollegium in Zahlen� 34

Unsere Schüler*innen� 35

Berufswahl � 44

Alumni � 45 

Persönlich für Sie da� 46

Fotos 
AVP Media-Design 
Philipp Siegel, Hausfotograf 
Pirmin Ulrich 
Diverse



3

Vorwort
Liebe Leserinnen  
Liebe Leser

Mit Stolz und Zufriedenheit schaue ich auf das 
vergangene Jahr zurück. Es freut mich, Ihnen 
mit meinem Jahresbericht einen kurzen Ein-
blick in die Vergangenheit, die Gegenwart und 
die Zukunft zu geben.

Ein Blick zurück 

«Bildung für die Zukunft – seit 150 Jahren»: 
Unter diesem Motto feierten wir mit diversen 
speziellen Anlässen unser Jubiläumsjahr.

Die Schulen St. Michael Zug AG blickt auf eine 
bewegte und lange Geschichte zurück. Im Jahr 
1872 hat alles angefangen – und zwar mit der 
Gründung des damaligen Knabenpensionats in 
der Zuger Altstadt. Traditionen und Werte 
waren und sind stets ein wichtiger Bestandteil 
bei der Ausbildung von jungen Menschen am 
Kollegium. Der Schulalltag veränderte sich, 
kleine und grosse Herausforderungen mussten 
gemeistert werden. Im Wissen darum, dass 
Bildung ein wichtiger Grundstein für die Zukunft 
der Jugendlichen ist, erreichten die Verant-
wortlichen mit grosser Ausdauer, Mut und 
professionellem Handeln Grosses. Alles über 
die Anfänge und Meilensteine sowie  weitere 
spannende Geschichten können Sie in unserer 
Jubiläumsschrift nachlesen, welche Sie bei 
unserem Sekretariat bestellen können.  
 
Auf den Seiten 6–9 finden Sie einige Fotos von 
unseren verschiedenen Anlässen. Ich bedanke 
mich bei allen Mitwirkenden für die tolle 
Unterstützung und das grosse Engagement. 
Dank ihnen wurde unser Jubiläumsjahr zu 
einem ganz speziellen Jahr, welches wir in 
bester Erinnerung behalten werden. 
 

Unsere Gegenwart 

Das Kollegium ist eine etablierte Institution  
in Zug  und hat einen guten Ruf. Auch für die 
Zukunft verfolgt der Verwaltungsrat die 
Strategie, eine hohe Bildungsqualität in fami-
liärer Atmosphäre am Kollegium St. Michael 
Zug anzubieten. Mit Blick auf ein zukunftsfähi-
ges, attraktives Schulprofil, einen auf Wirtschaft- 
lichkeit bedachten Betrieb und gute Anstel-
lungsbedingungen für unsere Mitarbeitenden 
hat der Verwaltungsrat an sechs Sitzungen 
einige wichtige Entscheidungen getroffen:

- �Genehmigung Planungskredit für die  
Campusentwicklung

- �Genehmigung allgemeine Anstellungs- 
bedingungen für die Arbeitnehmenden  
der Schulen St. Michael Zug AG

- �Teuerungsausgleich von 2.19 Prozent für alle 
Mitarbeitenden

- �Freigabe Beratungskredit für die Schul- und 
Unterrichtsentwicklung

- �Stopp Projekt 10. Schuljahr 

- �Genehmigung, den Depotvertrag in eine  
Schenkung an das Staatsarchiv Zug  
umzuwandeln 

Im Zuge der steten Weiterentwicklung des 
Kollegiums St. Michael Zug musste der Verwal-
tungsrat im Schulprofil wichtige Entscheide 
treffen, um auch künftig ein zukunftsfähiges 
und attraktives Schulprofil anbieten zu können. 
Unter Berücksichtigung der betriebswirt-
schaftlichen Überlegungen werden die 1. und 
2. Klasse der Sekundarschule mit nur einer 
Klasse pro Jahrgangsstufe anstatt wie bisher 
mit je zwei Klassen weitergeführt. Die 5. und  
6. Primarklasse werden weiterhin gemischt an- 
geboten. Das Angebot des 10. Schuljahres wird 
nach dreijähriger Projektphase ab Sommer 
2023 nicht mehr geführt. Es scheint keine 
grosse Nachfrage zu geben – die Anmeldezah-
len waren sehr gering. 
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Der Blick in die Zukunft

Die Planung für den Bildungscampus läuft auf 
Hochtouren. Die definitive Raumbestellung der 
Pädagogischen Hochschule ist ins Projekt 
eingeflossen.  Detailarbeiten, auch im Aussen-
bereich, beim Verkehr und beim Energiekonzept, 
stehen als nächste Punkte auf der Agenda.  
Das Architektenteam, die Fachplaner sowie die 
verantwortlichen Vertreter der PH Zug enga- 
gieren sich für eine schlüssige Gesamtlösung, 
welche auf dem Areal die unterschiedlichen 
Interessen bündelt und optimale Synergien in  
der Nutzung sowohl für den Kanton als auch  
für die Stadt schafft. Ein grosses Dankeschön  
an alle Mitwirkenden der diversen Gremien  
für den professionellen Einsatz. 
 
Der Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung 
sind nach wie vor überzeugt, dass mit dem Bau- 
vorhaben eine umfassende Aufwertung des 
Areals erreicht wird. Mitarbeitende, Lernende 
und Studierende erhalten eine zeitgemässe 
Arbeitsumgebung und Infrastruktur. 

Mein Dank

Ich bedanke mich ganz herzlich für die angeneh-
me Zusammenarbeit und das grosse Engagement 
beim Verwaltungsrat, bei der Geschäftsleitung,  
bei der gesamten Lehrerschaft und bei allen 
Mitarbeitenden, welche ihre Arbeit mit tollem 
Einsatz geleistet haben. 
 

Verschiedene Institutionen unterstützten uns 
ideell und finanziell auch in diesem Jahr. Dazu 
gehören die Vereinigung der Katholischen Kirch- 
gemeinden des Kantons Zug (VKKZ), die Refor-
mierte Kirche Kanton Zug, die kirchliche Stiftung 
Schulen St. Michael Zug und der Verein Ehemalige 
und Freunde des Kollegiums St. Michael Zug.  
An dieser Stelle spreche ich ihnen meinen grossen 
Dank aus. 
 
Ich freue mich, gemeinsam mit Ihnen die  
zukünftigen Herausforderungen anzupacken.  
 
Barbara Hofstetter 
Verwaltungsratspräsidentin
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Organigramm

VR-Präsidentin 
Barbara Hofstetter 

VR-Vizepräsidentin 
Rahel Merenda

Mitglieder Verwaltungsrat 
Peter Rust, Ueli Rüttimann,  
Markus Staub, Dr. Markus Thürig

Verwaltungsrat

Geschäftsführer/Rektor
Björn Engeli

Stv.: Raphael Tresch

Sekretariat
Sonja Fehr 

Stv.: Verena Commissaris

Leiter Finanzen & Zentrale Dienste/GL
Boris Roth 

Stv.: Björn Engeli

Prorektor/GL
Raphael Tresch

 Stv.: Björn Engeli

Haustechnik
Paolo Serlupini

Stv.: Silvano Indergand

Kaufmännischer  
Bereich
Boris Roth

Stv.: Claudia Patelli

HW/Gastrobereich
Susanne Herger
Stv.: Marc Krenn

Tagesschule
Markus Huber

Personal
 Boris Roth

Stv.: Claudia Patelli

Hauswirtschaft
 Susanne Herger     

Finanzen/RW
 Claudia Patelli
Stv.: Boris Roth 

Küche
Marc Krenn

Stv.: Samuel Bürer

Lehrpersonen

VR-Sekretär 
Boris Roth 

Revisionsstelle  
Villiger Treuhand AG

Geschäftsleitung 
Björn Engeli, Geschäftsführer, Rektor  
Raphael Tresch, Stv. Geschäftsführer, Prorektor 
Boris Roth, Leiter Finanzen & Zentrale Dienste
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150-Jahr-Jubiläum – 
Rückblick in Bildern 
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150-Jahr-Jubiläum – 
Rückblick in Bildern 
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Haustechnik

Das Haustechnikteam kümmert sich um die 
vielfältige Infrastruktur auf dem Bildungscam-
pus der Schulen St. Michael Zug. Diese Infra-
struktur setzt sich aus Unterrichtsgebäuden, 
Sportanlagen, Wohn- und Aufenthaltsgebäuden, 
funktionalen Teilen und grossen Aussenberei-
chen zusammen. Mit Paolo Serlupini leitet ab 
Sommer 2023 ein erfahrener neuer Leiter Haus-
technik die Abteilung. Immer wieder bieten wir 
Praktikant*innen die Möglichkeit, Einblick in  
die vielfältige Welt der Haustechnik zu erlangen, 
um deren Berufs(wieder)einstieg zu erleichtern.

Boris Roth  
Mitglied der Geschäftsleitung,  
Leiter Finanzen & Zentrale Dienste

Hauswirtschaft

Wir sind alle froh, dass die besonderen Schutz-
vorkehrungen der Coronazeit der Vergangen-
heit angehören. Eine positive Auswirkung  
der Pandemie ist die Sensibilität in Bezug auf 
Sauberkeit und Hygiene; ein hoher Standard  
wird konsequent umgesetzt.

Gastronomie
Die Gastronomie umfasst einerseits die Pro-
duktion von Speisen in der hauseigenen Küche 
und andererseits die Betreuung der Gäste in  
der Mensa der Pädagogischen Hochschule Zug.  
Über die Mittagszeit arbeiten vier Mitarbei- 
ter*innen abwechslungsweise Hand in Hand mit 
dem Küchenteam. Vier Mitarbeiterinnen der 
Hauswirtschaft betreuen den Mittagstisch im 
Speisesaal des Kollegiums St. Michael Zug.
Das Küchenteam der Schulen St. Michael Zug  
wird seit der Pensionierung von Stefan Schweiger 
durch Marc Krenn geführt. Mit ihm besteht das 
Küchenteam aus einem Sous-Chef, zwei Küchen- 
hilfen und zwei Lernenden. In der Küche bilden 
wir Jahr für Jahr junge Talente zu zukünftigen 
Köchinnen und Köchen aus.

Zentrale Dienste –
die fleissigen Hände im Hintergrund
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Einige Schüler*innen des Kollegiums, deren 
Eltern nicht die gesamten finanziellen Mittel für 
das Schulgeld aufbringen können, werden mit 
Stipendien der Stiftung unterstützt. Damit 
leistet die Stiftung einen wichtigen Beitrag zur 
sozialen Durchmischung des Kollegiums. 

Finanziert wird die Stiftung durch zahlreiche 
private Spenderinnen und Spender sowie durch 
kirchliche und ihnen nahestehende Institutio-
nen. 

Boris Roth  
Geschäftsführer  
Stiftung Schulen St. Michael Zug 

Stiftung  
Schulen St. Michael Zug

Die Stiftung fördert und ermöglicht an den 
Schulen St. Michael Zug die schulische und 
religiöse Aus- und Weiterbildung, die Ausstat-
tung von Räumen für Liturgie und die Vergabe 
von Stipendien.

Die Schüler*innen der Schulen St. Michael Zug 
erfahren den Beitrag der Stiftung Schulen St. 
Michael Zug in den gemeinsamen Messfeiern, 
welche unter anderem in der Schulkapelle 
abgehalten werden, während des jährlichen 
Marschs nach Einsiedeln oder bei Ausflügen, 
zum Beispiel zur Geburts- und Wirkungsstätte 
des Heiligen Bruder Klaus in Flüeli-Ranft,  
Obwalden. Weiter finanziert die Stiftung den 
Samichlausanlass am Kollegium St. Michael  
Zug und die Dekoration während der Vorweih-
nachtszeit auf dem Schulareal.

Stiftung

 
Unterstützen Sie uns!  
Spenden sind jederzeit willkommen. 
Konto-Nr.: CH06 0900 0000 6007 9427 3 
 
Die kirchliche Stiftung Schulen St. Michael Zug ist 
nach den Statuten eine gemeinnützige Institution.  
Beiträge können deshalb von den Steuern abge- 
zogen werden.
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Verwaltung Zentrale Dienste

Roth Boris Leiter Finanzen & Zentrale Dienste
Patelli Claudia Sachbearbeitung Finanzen, Personal

Gastronomie und Hauswirtschaft

Herger Susanne Leiterin Gastronomie, Hauswirtschaft
Aliju Selvije Küche
Bürer Sam Sous-Chef  Küche (Eintritt: 1.2.2023)
Cerovac Fikreta Gastronomie, Hauswirtschaft
Gomes Maria Küche
Kainzbauer Nanda Gastronomie, Hauswirtschaft
Kantardzieva Ubavka Gastronomie, Hauswirtschaft
Krasniqi Fahrije Gastronomie, Hauswirtschaft 
Krenn Marc Leiter Küche (Eintritt: 17.8.2022)
Mandic Stella Gastronomie, Hauswirtschaft (Austritt: 30.6.2023)
Miodragovic Biljana Gastronomie, Hauswirtschaft
Oeggerli Jeron Ausbildung Koch EFZ
Rohrer Michael (Austritt: 31.12.2022)
Schweiger Stefan (Austritt: 31.12.2022)
Thongchai Chunruethai Gastronomie, Hauswirtschaft
Tomaljakova Elica Hauswirtschaft
Weiss Thais Hauswirtschaft
Zumbühl Sophia Ausbildung Köchin EFZ (Eintritt: 1.4.2023)

Geschäftsleitung

Engeli Björn Geschäftsführer, Rektor
Tresch Raphael Stv. Geschäftsführer, Prorektor
Roth Boris Mitglied der Geschäftsleitung, Leiter Finanzen & Zentrale Dienste

Haustechnik

Serlupini Paolo Leiter Haustechnik (Eintritt: 1.6.2023)
Hürlimann Rolf Leiter Haustechnik (Austritt: 28.2.2023)
Indergand Silvano Stv. Leiter Haustechnik
Aeppli Benjamin Haustechnik
Häsler Dominik Haustechnik

Sekretariat

Fehr Sonja Leiterin Sekretariat, Assistentin Geschäftsleitung (Eintritt: 1.3.2023)
Commissaris Verena Sachbearbeiterin Sekretariat, Assistentin Geschäftsleitung (Eintritt: 25.10.2022)
Rohner Daniela Assistentin Rektorat (Austritt: 31.10.2022)
Sigrist Franziska Assistentin Rektorat (Austritt: 31.10.2022)

Mitarbeitende
der Schulen St. Michael Zug
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Lehrpersonen Kollegium St. Michael Zug

Klassenlehrpersonen

Arnet Guido 10. Schuljahr, Sekundarstufe I, Primarstufe,  
Lern- und Berufswahlcoach 
Baum Elia Sekundarstufe I (Stellvertretung bis 31.7.2022)
Bühlmann Marco Primarstufe
Hegglin Astrid Sekundarstufe I 
Hofer Gregor Sekundarstufe I
Hürlimann Franz Sekundarstufe I (Austritt: 31.7.2023)
Stocker Patrick Sekundarstufe I 
Ulrich Christian Sekundarstufe I, 10. Schuljahr
Zolliker Thomas Sekundarstufe I

 
Fachlehrpersonen

Arnold Daniela Sekundarstufe I (Stellvertretung bis 31.7.2023)
Duschletta Selina Sekundarstufe I (Stellvertretung)
Gauthier Katia Sekundarstufe I, Primarstufe, 10. Schuljahr
Gieger Daniel Sekundarstufe I, Lerncoach (Austritt: 31.7.2023)
Gröli Tanja Primarstufe (Austritt: 31.7.2023)
Jean-Richard Anne Sekundarstufe I, Primarstufe
Markaj Vjollca Sekundarstufe I, 10. Schuljahr, Lerncoach
Meier Clare Sekundarstufe I (Stellvertretung bis 31.7.2023)
Pötz Patrizia Sekundarstufe I
Reding Dominik Religionspädagoge RPI
Reding Isabelle Sekundarstufe I (Austritt: 31.7.2023)
Scherer Céline Sekundarstufe I, 10. Schuljahr (Austritt: 31.7.2023)
Sieber Sara Sekundarstufe I, Primarstufe DaZ (Austritt: 31.7.2023)
Siegel Dominic 10. Schuljahr, Fitnesscoach, Ernährungscoach (Austritt: 31.7.2023)
Siegel Philipp Sekundarstufe I, 10. Schuljahr 
Tresch Barbara Primarstufe, Sekundarstufe I
Tresch Raphael Schulischer Heilpädagoge SHP

 

Rektorat  

Kollegium St. Michael Zug

Engeli Björn Rektor
Tresch Raphael Prorektor

Tagesschule  

Kollegium St. Michael Zug

Huber Markus Tagesschulleiter 
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Dank des Rektors 

Liebe Leserin, lieber Leser
Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen  
der diesjährigen Ausgabe des Jahresberichts der 
Schulen St. Michael Zug.

Das Schuljahr 2022/2023 war erneut abwechs-
lungsreich und vielfältig. In diesem Jahresbe-
richt haben wir uns wiederum für eine Auswahl 
an Beiträgen entschieden, die Ihnen einen 
kleinen Einblick in unsere Tätigkeiten geben 
sollen.

Unser diesjähriges Motto war das Thema  
«Kommunikation». 

Das Kollegi-Team hat sich im Bereich der Kom-
munikation weitergebildet und sich speziell mit 
dem Teilbereich Feedback auseinandergesetzt. 
Ebenso wurde die Beurteilung der überfach-
lichen Kompetenzen unter der Begleitung von 
Prof. Dr. Markus Roos der PH Zug schwerpunkt-
mässig behandelt.

Wie Sie im Bericht der Verwaltungsratspräsiden-
tin Barbara Hofstetter lesen können, wurden  
im Januar 2023 strategische Entscheide gefällt.  
Aus betriebswirtschaftlichen Gründen wird die 
Anzahl der Klassen reduziert, und die Sekundar-
klassen werden zukünftig nicht mehr parallel 
geführt. Ab Sommer 2023 werden die Primar-
klasse und die vier Sekundarklassen von einem 
kleineren Lehrpersonenteam unterrichtet und 
begleitet. Auch in Zukunft wird das Kollegium  
St. Michael Zug als Privatschule ein attraktives 
Schulangebot in der Bildungslandschaft Zug 
anbieten. 

Wir freuen uns auf das neue Schuljahr und sind 
überzeugt, unsere familiäre Schule innovativ und 
engagiert in die Zukunft zu führen.
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Dank
Es ist mir ein grosses Anliegen, mich bei allen, 
die das vergangene Schuljahr erfolgreich mit- 
gestaltet haben, von Herzen zu bedanken. All 
unsere Mitarbeitenden sind stolz darauf, die uns 
anvertrauten Kinder mit viel Elan und Freude 
begleitet zu haben.

Unser pädagogisches Personal hat auch dieses 
Jahr wieder engagierte Arbeit geleistet. Ich 
spreche allen Lehrpersonen und dem Tagesschul-
leiter Markus Huber ein riesiges Dankeschön 
aus für ihren grossen Einsatz!

Die vielen Menschen im Hintergrund gilt es 
speziell zu erwähnen. Susanne Herger und Rolf 
Hürlimann (Austritt im Februar 2023) mit 
seinem Stellvertreter Silvano Indergand haben 
sich verantwortlich gezeichnet für die Teams  
in den Bereichen Gastronomie, Hauswirtschaft 
und Haustechnik. Gemeinsam haben sie sich  
um die Innen- und Aussenräume gekümmert.  
Unsere Räumlichkeiten wie auch die Aussen-
umgebung sind stets topgepflegt und sauber, 
damit wir alle in einer inspirierenden Umgebung 
arbeiten bzw. lernen können. Beim Mittagessen 
geniessen die Jugendlichen eine abwechslungs- 
reiche Verpflegung. Merci vielmals euch allen!

Im Sekretariat haben wir Ende Oktober 2022 
Daniela Rohner und Franziska Sigrist verab-
schiedet. Verena Commissaris hat als Sachbe-
arbeiterin und Assistentin der Geschäftsleitung 
die Arbeit am Kollegium nahtlos aufgenommen. 
Per 1. März 2023 hat dann Sonja Fehr als Leiterin 
Sekretariat und Assistentin der Geschäftsleitung 
ihre Stelle angetreten. Dank der gut organisier-
ten Übergabe und dem schnellen Anpacken 
verlief der Wechsel reibungslos. Dafür bin ich 
äusserst dankbar. Unser Geschäftsleitungsmit-
glied Boris Roth und unsere Mitarbeitende 
Claudia Patelli kümmern sich umsichtig um die 
finanziellen Belange der Firma und das Personal. 
Vielen herzlichen Dank für euer Engagement! 

In meinen Dank einbeziehen möchte ich meinen 
Stellvertreter und Prorektor Raphael Tresch,  
die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie den 
Vorstand des Vereins Ehemalige und Freunde des 
Kollegiums St. Michael Zug. Dem Redaktions-
team dieses Jahresberichtes – Verena Commis-
saris, Sonja Fehr, Markus Huber, Vjollca Markaj 
und Raphael Tresch – gilt ein besonderer Dank, 
ebenso unserem Hausfotografen Philipp Siegel. 
Durch den grossen Einsatz des Redaktionsteams 
ist wiederum ein interessanter und abwechs-
lungsreicher Rückblick entstanden.

Wir danken allen Eltern, die uns im Schuljahr 
2022/2023 ihr Vertrauen geschenkt haben.  
Wie jedes Jahr werden auch dieses Jahr einige 
Schüler*innen das Kollegium verlassen, um in 
den Berufsalltag einzusteigen oder den persön-
lichen Weg anderswo fortzuführen. Ihnen und 
ihren Eltern wünsche ich von Herzen alles Gute.

Ich freue mich jetzt schon darauf mit allen 
Jugendlichen und einem engagierten Team das 
neue Schuljahr 2023/2024 gemeinsam zu 
starten. 
 
Björn Engeli 
Geschäftsführer und Rektor
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Willkommen

Sam Bürer

1.2.2023 
Sous-Chef Küche 
Hobbys: Musik machen,  
Familie, Sport allgemein

Marc Krenn

17.8.2022 
Leiter Küche 
Hobbys: Reisen, Malen, Autos

Sophia Zumbühl 

1.4.2023  
Auszubildende Köchin EFZ 
Hobbys: Singen, Songwriting,  
Tanzen
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Guido Arnet

1.8.2022 
Verantwortlicher 10. Schuljahr,  
Lern- und Berufswahlcoach 
Hobbys: Fitness, Kochen,  
«Kriens hilft», Lesen, Wandern

Verena Commissaris

25.10.2022 
Sachbearbeiterin Sekretariat, Assis-
tentin Geschäftsleitung 
Hobbys: Kochen, Gäste bewirten,  
Tennis, Lesen

Sonja Fehr

1.3.2023 
Leiterin Sekretariat,  
Assistentin Geschäftsleitung 
Hobbys: Motorrad fahren,  
Handlettering, Klavier spielen

Patrick Stocker

1.8.2022 
Klassenlehrer 
Hobbys: Musik,  
Reisen und Kulinarik



Kurzchronik
Montag, 22. August 2022
Erster Schultag für alle Schüler*innen im Schuljahr 2022/2023.

Dienstag, 23. August 2022
Kick-off-Event: gemeinsames Grillieren am Kollegium St. Michael.

Donnerstag, 8. September 2022
Das Kollegi besucht die SwissSkills (Vorstellen von vielen Berufen) in Bern.

Samstag, 10. September 2022
150-Jahr-Jubiläumstag mit einem grossen Festakt.

Dienstag, 20. September 2022
Schulreisetag der einzelnen Schulklassen. Wir reisen klassenweise nach Rümlang ins Flip Lab, wan-
dern auf den Pilatus zum Seilpark, auf den Mostelberg (Sattel-Hochstuckli) und auf den Wildspitz.

Freitag, 7. Oktober 2022
Kollegi-Orientierungslauf mit zwei zu absolvierenden Routen beim Kollegi und beim Stadion Herti.

Freitag, 28. Oktober 2022
Zugerberglauf: Der traditionelle Zugerberglauf fällt dieses Jahr dem miserablen Wetter zum Opfer.

Dienstag, 6. Dezember 2022
Der Samichlaus besucht zusammen mit dem Schmutzli die einzelnen Schulkassen. 

Dienstag, 20. Dezember 2022
Die besinnliche Weihnachtsfeier findet unter der Leitung von Pfarrer Reto Kaufmann und mit 
Unterstützung der hauseigenen Musik- und Gesangsformation in unserer Kapelle statt. 

Montag, 9. Januar, und Dienstag, 10. Januar 2023
Externe Schulevaluation: Das Amt für gemeindliche Schulen nimmt unser Kollegi unter die Lupe.

Freitag, 3. Februar 2023
CAN-DO-Tag. Die Schüler*innen der 2. Klassen der Sekundarstufe I widmen sich einen Tag lang der 
körperlichen und mentalen Selbstverteidigung.

18
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Mo., 6. Februar, bis Fr., 10. Februar 2023, (Sportferienwoche)
Rund 30 Schüler*innen und das Leitungsteam erleben ein herrliches, sonniges Ski- und Snow- 
boardlager in Flumserberg. 

Dienstag, 28. Februar 2023
Schneesporttag auf dem Stoos (SZ).

Dienstag, 11. April, und Donnerstag, 13. April 2023
There-for-trees-Baumpflanzaktion im Rahmen unseres EcoSchools-Projekts. Insgesamt pflanzen 
unsere Schüler*innen rund 2000 Jungbäume im Zuger Wald. 

Freitag, 14. April 2023
Traditioneller Marsch nach Einsiedeln: Einige starten ab Kollegi, die Primarklasse ab Oberägeri,  
die meisten ab Zugerberg. Das Ziel in Einsiedeln erreichen wir nach einem etwa vierstündigen  
Fussmarsch. Der Besuch der Klosterkirche ist für alle Beteiligten freiwillig. Zurück geht es im Car 
ins Kollegi, wo nach dem Mittagessen alle in die verdienten Frühlingsferien verabschiedet werden.

Montag, 22. Mai, bis Freitag, 26. Mai 2023
Sportlagerwoche in Tenero (TI).

Montag, 19. Juni, bis Dienstag, 4. Juli 2023
Diplomprüfungen für die 3. Klassen der Sekundarstufe I.

Dienstag, 4. Juli 2023
Diplomessen für die 3. Klassen der Sekundarstufe I und die Lernenden des 10. Schuljahres.

Mittwoch, 5. Juli 2023
Diplomfeier und Verabschiedung der Schüler*innen der 3. Klassen der Sekundarstufe I aus der 
Schulpflicht und der Lernenden des 10. Schuljahres.

Freitag, 8. Juli 2023
Verabschiedung der Primarklassen und der 1. und 2. Klassen der Sekundarstufe I in die verdienten 
Sommerferien.

Weitere Berichte und Fotos finden Sie auf unserer Website www.kollegium-stm.ch,  
Instagram und Facebook.
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Im September 2022 fanden in Bern die SwissSkills 
statt – eine nationale Veranstaltung, die jungen 
Fachkräften eine Plattform bietet, über die sie ihre 
Fähigkeiten und Talente in verschiedenen Berufs-
kategorien demonstrieren können.

Das Kollegi besuchte mit allen Klassen die Swiss-
Skills. So konnten unsere Schüler*innen bereits 
ab der Primarstufe den besten jungen Berufs-
leuten der Schweiz bei der Arbeit zuschauen und 
ganz viele dieser Berufe sogar selber ausprobie-
ren. Über 1150 junge Berufsleute aus Handwerk, 
Industrie und Dienstleistung waren im Einsatz.

Die SwissSkills umfassten eine breite Palette von 
Wettbewerben, darunter traditionelle Berufe 
wie Bäcker*in-Konditor*in-Confiseur*in EFZ und 
Bekleidungsgestalter*in EFZ sowie trendige Be-
rufe wie Interactive Media Designer*in EFZ oder 
verschiedene ICT-Berufe.  

Die Wettbewerbe wurden in einer Vielzahl von 
verschiedenen Kategorien ausgetragen, darunter 
Konstruktion, Design, Elektronik und Service.

Neben den Wettbewerben gab es auch eine  
Ausstellung, die den Jugendlichen die Möglichkeit 
bot, die verschiedenen Berufe und die neuesten 
Technologien und Werkzeuge zu erkunden, die in 
diesen Berufen eingesetzt werden. Die SwissSkills 
boten eine einzigartige Gelegenheit, sich über  
die verschiedenen Berufe zu informieren und einen 
Einblick in die neuesten Entwicklungen und 
Trends zu erhalten. 

Die SwissSkills 2022 waren ein grosser Erfolg 
und eine inspirierende Berufswahlveranstaltung 
für unsere Schüler*innen. Müde, aber mit vielen 
neuen Berufsideen fuhren wir am späteren Nach-
mittag mit dem Car zurück ans Kollegi. 
 
Guido Arnet 
Klassenlehrer und Berufswahlcoach

SwissSkills 2022 in Bern:  
inspirierende Einblicke in 150 Berufe  
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Beim traditionellen Orientierungslauf durften 
die Schüler*innen auch dieses Jahr wieder in der 
Altstadt von Zug und rund um die Sportanlage 
Herti ihr Können im Bereich Kondition und Orien-
tierung unter Beweis stellen.

Um sich korrekt und schnell mit Karte in unter-
schiedlichem Gelände in der Stadt Zug orientieren 
zu können, bedarf es vieler verschiedener Fähig- 
keiten. Die Läufer*innen haben sich im Vorfeld 
während des Sportunterrichts auf diesen span- 
nenden Sportevent vorbereitet und freuten sich, 
ihre Kompetenzen im Wettkampfmodus prak-
tisch unter Beweis zu stellen. 

Neben sportlichem Können braucht man als 
Einzelläufer*in oder im Zweierteam die nötige 
taktische Finesse, um möglichst effizient und 
zeitsparend die Posten anzulaufen. 

Auch im historischen Jubiläumsjahr liefen die 
rund 80 Schüler*innen des Kollegis am 7. Oktober 
2022 um Ruhm und Ehre, wobei schlussendlich 
Kraft und Wille über den sportlichen Erfolg 
entschieden. 
 
Patrick Stocker 
Klassenlehrer

Der sportliche Klassiker:  
OL im Jubiläumsjahr des Kollegiums St. Michael Zug

1. Rang Kategorie 2. und 3. Klassen der Sekundarstufe I: Maximilian und Mirco 
1. Rang Kategorie Primarschule und 1. Klassen der Sekundarstufe I: Moritz und Nicola
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Am 28. Februar 2023 fand der jährliche Schnee-
sporttag statt. Wir entschieden uns, wieder 
einmal ins idyllische Skigebiet Stoos zu fahren.  
Das Wetter war perfekt für einen solchen Tag:  
Sonnenschein und wider Erwarten genügend 
Schnee. Die Schüler*innen und Lehrpersonen 
hatten also beste Bedingungen, um die Pisten 
unsicher zu machen.

Am Mittag trafen sich alle Teilnehmer*innen 
im Restaurant Alpstubli, wo Pasta à discrétion 
auf uns wartete. Die Schüler*innen genossen 
das Essen und tauschten ihre Erlebnisse und 
Geschichten vom Vormittag aus. Die Atmos- 
phäre war grossartig, alle hatten Spass, und  
man konnte den Energietank wieder füllen.

25

Nach dem Mittagessen kehrten die verschiede-
nen Skigruppen auf die Pisten zurück, und die 
Schlittelgruppe wagte sich nochmals auf die 
Schlitten. Alle genossen die herrlichen Wetter-
bedingungen und die wunderschöne Landschaft.

Es war ein fantastischer Tag: Das Wetter war 
perfekt, das Essen köstlich und die Stimmung 
einfach genial! Der Schneesporttag ist und bleibt 
ein Highlight im Schuljahr und wird sicherlich 
auch im nächsten Jahr wieder ein voller Erfolg 
sein. 
 
Marco Bühlmann 
Thomas Zolliker 
Klassenlehrer

Schneesporttag 2023 – Fun im Schnee  
bei strahlendem Sonnenschein
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- �76 teilnehmende Schüler*innen
- �20 Lehrpersonen
- �1 Sanitäterin
- �1 Küchenchef, 1 Gehilfe, 150 helfende Hände
- �2850 Stunden Sport
- �Hauptsportarten: Fussball, Tennis, Street-

ball/Basketball, Unihockey, Beachvolleyball, 
Schwimmen/Wasserball, Hip-Hop-Dance

- �Wahlsportarten: Stand-Up-Paddling, Golf, 
Segeln, Kajak, Klettern, Bogenschiessen

- �Ausflug Bellinzona, Velotour Locarno,  
Erste-Hilfe-Kurs

- �12 Zelte
- �4 Sonnentage, 1 Regentag

Tenerolager 2023 –  
Facts & Figures 
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Auf dieses Schuljahr wurde ein neues Konzept 
für den Religionsunterricht am Kollegi eingeführt. 
Neu findet der ökumenische Religionsunterricht 
nicht mehr in wöchentlichen Lektionen statt, 
sondern in Halb- und Ganztagen. Diese werden 
von der Religionslehrperson in Zusammenarbeit 
mit den Klassen- und Fachlehrpersonen geplant 
und durchgeführt. Meistens wird dabei das 
Thema morgens in der Schule vorgestellt und 
nachmittags mithilfe einer Exkursion vertieft. 

Dabei werden je nach Klassenstufe unterschied- 
liche Themen behandelt. So waren die Primar-
schüler*innen im Kapuzinerkloster in Zug zu Gast 
und besuchten eine Sonderausstellung zum 
Thema Migration im Landesmuseum Zürich. Die 
1. Sekundarklasse behandelte das Thema Juden-
tum, speziell das jüdischen Fest Chanukka. Zudem 
gingen die Schüler*innen der Frage nach, wie  
wir Menschen mit der Natur umgehen. Dabei 

besuchten sie auch die Ausstellung «Natur und 
wir» im Stapferhaus in Lenzburg. Die 2. Sekundar-
klasse setzte sich anlässlich des Besuchs des 
Hauses der Religionen in Bern mit dem Hinduis- 
mus auseinander. Die 3. Klassen erhielten, 
zusammen mit den 2. Klassen, einen spannenden 
Einblick in das Paraplegikerzentrum in Nottwil. 
Die Schüler*innen diskutierten dabei, wie es 
wäre, mit einem solchen Schicksalsschlag um-
gehen zu müssen. 

Die Klassenlehrpersonen haben auch die Mög-
lichkeit, die Religionslehrperson für das Kennen-
lernen der Weltreligionen im ERG-Unterricht 
einzuplanen. Diese Option wurde rege genutzt. 

Einblick in den Religionsunterricht  
am Kollegium St. Michael Zug
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Auch dieses Jahr führte das Kollegi die schöne 
Tradition der Fastensuppe weiter. In der Fasten-
zeit verzichteten die Schüler*innen und viele 
Mitarbeitende zweimal freiwillig auf ihr Mittag-
essen und assen dafür eine Fastensuppe. Der so 
eingesparte Betrag, 5 Franken pro Person, wird 
jeweils für einen guten Zweck gespendet. Total 
kam ein Betrag von 1630 Franken zusammen. 
Die Schüler*innen können jeweils aus mehreren 
gemeinnützigen Projekten eines auswählen. 

In diesem Jahr haben sich die Jugendlichen für 
die Nothilfe der Caritas für die Erdbebenopfer  
in Nordsyrien und der Südtürkei entschieden. 
 
Dominik Reding 
Religionspädagoge RPI
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Franz Hürlimann

Franz Hürlimann hat am 1. August 2016 die Arbeit 
als Klassenlehrperson am Kollegium St. Michael 
Zug aufgenommen. Schnell und gut hat er sich 
damals am Kollegi eingelebt. Er unterrichtete 
die Fächer Englisch / Natur und Technik / Räume, 
Zeiten, Gesellschaften / Bewegung und Sport / 
Medien und Informatik sowie das Fach Ethik, 
Religionen und Gemeinschaft. Zusätzlich unter-
richtete er vier Jahre das Fach Mathematik und 
zwei Jahre das Fach Bildnerisches Gestalten. 
Weiter betreute er die Schüler*innen während 
des «Begleiteten Studiums». Franz Hürlimann 
war einer von zwei ICT-Animatoren am Kolle-
gium, leitete die Fachschaft RZG, war verant-
wortlich für die Lehrmittelbestellung und 
-administration, hatte die Organisation des 
jährlichen Orientierungslaufs inne und war 
Mitglied der Corona-Taskforce. Zweimal war 
Franz Hürlimann freiwillig in unserem Ski- und 
Snowboardlager als Leiter tätig.

Während der Zeit, als das Kollegium noch ein 
Internat führte, übernahm Franz Hürlimann 
regelmässig Abendaufsichten und engagierte 
sich im Sportangebot für die Internats- 
schüler*innen.

Durch einen abwechslungsreichen Unterricht 
und mit viel Klarheit, Struktur, Geduld und 
Empathie brachte Franz Hürlimann den ihm 
anvertrauten Schüler*innen die Unterrichts-
inhalte bei. Wir alle mochten seine ehrliche, 
wertschätzende, freundliche und humorvolle 
Art. Für seine private und schulische Zukunft 
wünschen wir alles Gute und danken herzlich 
für seinen langjährigen Einsatz am Kollegium 
St. Michael Zug.

Björn Engeli 
Geschäftsführer und Rektor

Goodbye
In dieser Rubrik verabschieden wir Mitarbeiter*innen,  
die mehr als 5 Jahre für die Schulen St. Michael Zug gearbeitet haben.
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Dominic Siegel

Seit dem 1. August 2007 arbeitete Dominic Siegel 
als Fachlehrperson auf der Sekundarstufe I und 
die letzten Jahre im 10. Schuljahr. Er unterrich- 
tete die Fächer Deutsch / Englisch / Bewegung 
und Sport / Französisch / Räume, Zeiten, Gesell-
schaften / Ethik, Religionen und Gemeinschaft  / 
Textiles und Technisches Gestalten / Musik und 
Bildnerisches Gestalten. 

Nebst seiner Unterrichtstätigkeit hatte Dominic 
Siegel im Internatsbetrieb und im ausser-
schulischen Bereich verschiedene Mandate 
und Verantwortlichkeiten. So war er zur Zeit 
des Internats oft als Aufsichtsperson tätig und 
begleitete unsere Internatsschüler*innen in 
ihrer Freizeit und während der Abendstudien. 
Die beiden Angebote Ernährungscoaching und 
«Fit um 5» hat Dominic Siegel eingeführt und 
geleitet. Dominic Siegel ist eine vielseitig inter-
essierte Lehrperson sowie ein ausgezeichneter 
Organisator. Dies zeigte sich nicht nur in der 
Fülle an Unterrichtsfächern, welche er am 
Kollegi unterrichtet hat, sondern auch in den 
Leitungstätigkeiten im schuleigenen Schnee-
sportlager und beim Zugerberglauf. Mit seinem 
grossen Engagement gestaltete er unsere 
Schule über 16 Jahre massgeblich mit.

Dominic Siegel war es immer ein Anliegen, 
unsere Schüler*innen durch seine positive 
Haltung und im aktiven Dialog auf ihrem Lern-
weg weiterzubringen. Dabei konnten sie immer 
auf seine wertschätzende und motivierende 
Art zählen. Mit viel Geduld und einem breiten 
methodischen Wissen gestaltete er einen 
lebhaften und schülerzentrierten Unterricht. 
In der Umsetzung des kompetenzorientierten 
Unterrichts nach LP 21 brachte Dominic Siegel 
viele Ideen ins Team und unterstützte uns als 
Schule in der Unterrichtsentwicklung. 

Wir wünschen Dominic Siegel alles Gute für 
seine private und berufliche Zukunft und 
freuen uns, dass er auch in Zukunft als Fitness-
trainer das «Fit um 5» betreut.

Raphael Tresch 
Stv. Geschäftsführer und Prorektor
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Stefan Schweiger

Mit Leidenschaft am Herd – und diese Leiden-
schaft konnten unsere Gäste in der Mensa der 
PH Zug, im Speisesaal des Kollegiums St. 
Michael Zug und an verschiedenen Anlässen 
durch die täglich frisch zubereiteten Menüs 
spüren.

Als Internatsschüler hat Stefan Schweiger im 
Kollegium St. Michael Zug gewohnt. Über das 
Wochenende nach Hause durfte damals nur, 
wer unter der Woche die Schulregeln einge-
halten und die Lernziele erreicht hatte. Nach 
seinem Stellenantritt, am 1. November 1990, 
durfte Stefan Schweiger jeden Tag nach  
Hause ☺! 

Während rund 32 Jahren als Küchenchef –  
zwar hinter den Kulissen, aber irgendwie doch 
an vorderster Front – hat Stefan Schweiger das 
Bild der Schulen St. Michael Zug mitgeprägt.  
Mit viel Initiative hat er den Wandel der Essge-
wohnheiten in sein Kochen einfliessen lassen 
und ab und an auch ein Experiment gewagt, 
beispielsweise mit veganen «Chicken»-Nuggets. 
Es war für ihn auch selbstverständlich, die 
Lagerküche im Tenerolager zu betreiben, sehr 
zur Freude aller Teilnehmenden.

Viele weitere Veränderungen hat er in dieser 
Zeit gesehen und mitgetragen. Was sich aber 
nie verändert hat, ist seine grosse Liebe zum 
Kochen.

Stefan Schweiger hat nach 32 Jahren als  
Küchenchef auf Ende 2022 den wohlverdienten 
Ruhestand angetreten. Und doch: Im Tenero- 
lager 2023 leitete er erneut die Lagerküche!

Wir danken Stefan Schweiger ganz herzlich für 
seinen langjährigen Einsatz und seine Loyalität 
zu den Schulen St. Michael Zug. Für seinen 
Ruhestand wünschen wir ihm viel Musse und 
Gesundheit. 

Boris Roth  
Mitglied der Geschäftsleitung,  
Leiter Finanzen & Zentrale Dienste

Goodbye
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Rolf Hürlimann

Nach 9 Jahren, 2076 Arbeitstagen oder 17 438 Arbeits-
stunden als Leiter Haustechnik hat Rolf Hürlimann auf 
Ende Februar 2023 die Schulen St. Michael Zug verlas-
sen, um eine neue Herausforderung anzunehmen. Rolf 
hat sich als ausgebildeter Zimmermann on the job in die 
Materie Haustechnik eingearbeitet und 2016 berufs-
begleitend den Hauswart mit eidgenössischem Fachaus-
weis erfolgreich abgeschlossen. Dadurch gut gerüstet, 
hat er ein vierköpfiges Team aufgebaut, welches 
weiterhin die sechs Gebäude sowie die grosszügigen 
Aussenflächen des Campus St. Michael in Schuss hält. 
Wir danken Rolf ganz herzlich für diese Aufbauarbeit 
und sein grosses Engagement und wünschen ihm 
weiterhin viel Erfolg.

Stella Mandic

Stella Mandic hat in ihren 16 Jahren am Kollegium St. 
Michael Zug viele Schüler*innen kommen und gehen 
sehen. Im täglichen Einsatz hat sie im Speisesaal unsere 
Tagesschüler*innen bewirtet und in der Hauswirtschaft 
für Ordnung gesorgt. Wir danken Stella für ihre Arbeit an 
der Front und wünschen ihr für die Zukunft alles Gute.

33
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Das Kollegium  
in Zahlen

Gemeinde 	 Anz. Schüler

● Zug	 32

● Baar 	 11

● Cham	 9

● ausserkantonal	 6

● Oberägeri	 6

● Steinhausen	 6

● Hünenberg	 5

● Rotkreuz	 3

● Menzingen	 2

● Edlibach	 1

● Hagendorn	 1

● Neuheim	 1

● Oberwil b. Zug	 1

	 84
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Unsere Schule
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Marco Bühlmann

Elio Amato, Marie Ebel, Frederick Fenten, Mariia Grudeva,
Anjana Hubatka, Asha Huber, Rocco Jandl, Maël Knüsel,
Remo Landtwing, Yannic McMahon, Anna Olmesdahl,
Fynn Olmesdahl, Hendrik Riederer, Liam Schuit (abwesend),  
Sascha Sinitsyn, Margot Strenger, Maxim Wetter

5./6. Primarklasse
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Franz Hürlimann

Luca Chvojka, Emma de Lage, Moritz Erni, Yannis Knüsel, 
Simeon Oliver, Ahalya Raghavachari, Lavinia Riederer,
Ladina Wächter (abwesend), Elina Waidacher

1. Sekundarklasse A



1. Sekundarklasse B

Thomas Zolliker

Ivan Aklin, Ellen Bolliger, Frederik Degenhardt (abwesend),  
Leonardo Di Cicco, Maya Mooslechner, Nik Risi, Lisa-Maria Schenker, 
Lia Schönenberger, Elias Tockweiler, Nicola Tresch

38
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2. Sekundarklasse A

Gregor Hofer

Morris Annen, Emilie Egger, Kendra Galliker, Georg Gollackner,
Salome Hager, Max Kowolik, Camillo Lofterød, Diego Meier,
Anina Schönenberger, Max Stäuber



2. Sekundarklasse B

Patrick Stocker

Yara Armbruster, Roland Breiter, Lorenzo D’Andrea,
Nick Dilger, Gian-Luca Fellmann, Colin Fischlin, 
Lukas Gätzi, Stella Heil, Sandro Huber (abwesend), 
Enya Marti, Timea Meier, Taylan Özkan, Maurice Stucki

40
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3. Sekundarklasse A

Astrid Hegglin (abwesend) 
Elia Baum

Cedric Amiet, Raphael Birrer, Peter Ebel, Tim Van der Ende,
Ludovica Forghieri, Elina Kastrati, Jana Landtwing, Joshua Moss, 
Kiran Neogy, Samuel Ruetz
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3. Sekundarklasse B

Christian Ulrich 

Lars Rutschmann, Maximilian Petermann, Calvin Kunz, 
Pascal Bühler, Kai Tiên, Armin Arnold, Lynn Hauser, Pippin Lechner,
Lenz Galliker, Mirco Pippi, Lydia Bertheas, Anna Walder



10. Schuljahr

Guido Arnet

Fabrice Husi, David Pittner

43
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10. Schuljahr

2 Wirtschaftsmittelschule Zug

Berufswahl
3. Sekundarklasse

1 Automobil-Mechatroniker EFZ mit BM

1 Didac-Sprachjahr (Französisch/Englisch)

1 Elektroinstallateur EFZ

2 Fachfrau Gesundheit EFZ

1 Fachmann Gesundheits- und Bewegungsförderung EFZ

1 Forstwart mit BM

1 Hörsystemakustiker EFZ

1 Informatiker EFZ

1 Informatikmittelschule Luzern

1 Kaufmann EFZ

1 Kurzzeitgymnasium Menzingen

1 Kurzzeitgymnasium Zürich

1 Landmaschinenmechaniker EFZ

1 Medizinische Praxisassistentin EFZ

1 Motorradmechaniker EFZ

1 Polymechaniker EFZ mit BM

2 Schulisches Brückenangebot Zug

1 Sprachaufenthalt – FREI’S Schulen, Kauffrau EFZ; Sommer 2024

1 Sprachaufenthalt – Kaufmann EFZ; Sommer 2024

1 Wirtschaftsmittelschule Zug
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Alumni

Dominik Zimmermann 
Präsident des Vereins Ehemalige und  
Freunde des Kollegiums St. Michael Zug

Jahresbericht des Vereins Ehemalige und Freunde  
des Kollegiums St. Michael

Liebe Ehemalige und Freunde  
des Kollegiums St. Michael Zug

Am Montag, 20. Juni 2022, fand die 28. ordent-
liche Generalversammlung statt. Aufgrund der 
epidemiologischen Lage wurde die Versammlung 
online durchgeführt. Der Vorstand durfte den 
Vereinsmitgliedern nebst der erfolgreichen 
Jahresrechnung und den angepassten Vereins-
statuten ein abwechslungsreiches Programm für 
die nächsten Monate präsentieren. Der Vorstand 
hat sich zum Ziel gesetzt, mit ausgewählten 
Aktivitäten und Treffen ehemalige Kollegiane-
rinnen und Kollegianer zusammenzubringen 
und Erinnerungen aus der Kollegizeit aufleben 
zu lassen. Da wenig Interesse vorhanden war, 
wurden die geplanten Aktivitäten und Treffen 
leider nicht durchgeführt.

Zwischen Oktober 2021 und April 2022 wurden 
die Vereinsmitglieder mit zwei weiteren News-
lettern bedient. 

Folgende Themen wurden abgedruckt: 
- �Ein ehemaliger Kollegianer hat über seine 

Kollegizeit berichtet und erzählt, was aus  
ihm geworden ist und in welchen Situationen  
er gerne an die Kollegizeit zurückdenkt

- �Neues aus dem Vorstand
- �Neues aus dem Kollegium 
- �«Das Kollegi auf Instagram und Facebook» 
- �«Bildungscampus in Zug» 
- �Töffli-Tour in die Jugendzeit  

(Programmvorschlag) 

Der Vorstand bedankt sich bei den Vereinsmit-
gliedern für ihre Treue und die ideelle Unterstüt-
zung des Kollegiums St. Michael Zug.



46

Persönlich für  
Sie da

Falls Sie unsere Schule näher kennenlernen 
möchten, freuen wir uns, wenn Sie sich bei uns  
zu einem Besuch anmelden. Wir werden mit 
Ihnen die Ausgangslage besprechen und weitere 
Schritte vereinbaren. Für die Sekundarstufe I 
setzen wir den Besuch von sechs Primarschul-
klassen voraus und die Zuweisung Sekundar-
schule der aktuellen Schule. Nach dem persön-
lichen Gespräch zwischen dem Rektorat, den 
Eltern und dem Kind laden wir das Kind zu einem 
Schnuppertag ein.

Elternkontakt
Wir legen Wert auf einen regen und offenen 
Kontakt mit den Eltern. Mehrmals stellen wir den 
Eltern einen detaillierten Schulbericht zu, der 
über die schulisch-fachliche und soziale Ent-
wicklung informieren soll. Dieser Bericht wird, je 
nach Situation, durch thematische Elternbriefe 
ergänzt. Unser Prinzip der «offenen Schultüre», 
die spontanen Begegnungen, aber auch die 
Schulbesuchstage bieten weitere Möglichkeiten 
zum gegenseitigen Austausch, ebenso der 
jährlich stattfindende Elternabend.

Das Kollegium St. Michael Zug 
ist Mitglied folgender Institutionen:

Katholische Schulen Schweiz (KSS) 
www.katholischeschulen.ch

Verband Schweizerischer Privatschulen (VSP) 
www.swiss-schools.ch

Björn Engeli 
Geschäftsführer und Rektor 
Tel. 041 727 12 10 
Mobile 079 170 72 39

info@kollegium-stm.ch 
www.kollegium-stm.ch
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Was immer dein Ziel ist – wir unterstützen dich 
dabei, es zu erreichen: mit fortschrittlichen 
Unterrichtskonzepten, digitalen Lernmöglich-
keiten und individuellen Coachings. An unserer 
Schule pflegen wir einen respektvollen, wert-
schätzenden Umgang miteinander und fördern 
Jugendliche in ihrer sozialen Entwicklung zu 
selbstbewussten, verantwortungsvollen Per-
sönlichkeiten. Die familiäre Atmosphäre, ge-
meinsame Projekte und Anlässe schweissen zu-
sammen und schaffen einzigartige Erlebnisse 
sowie Freundschaften fürs Leben.

Sichere dir fundiertes Schulwissen und 
überfachliche Kompetenzen für deine gute 
Anschlusslösung.

Sicher 
weiterkommen 
am Kollegium St. Michael Zug

Klar strukturierte Tagesschule  
für Mädchen und Jungen

Einstieg  jederzeit  möglich.

	• 5./6. Primarschule für Übertritte mit  
Fokus Sek oder Gymi

	• 1.–3. Sekundarschule als Vorbereitung  
für Berufslehre, Gymi, weiterführende Schule

Weitere Mehrwerte am Kollegi
	• Hohe Unterrichtsqualität
	• Engagierte Lehrpersonen, respektvolles  
Miteinander

	• Individuelle Lernförderung, persönliche  
Coachings

	• Umfassende Begleitung im Berufswahl-  
und Ausbildungsprozess ab der 1. Sekundar-
klasse

	• Intensives Berufswahl- und Laufbahn- 
coaching ab der 2. Sekundarklasse



Schulen St. Michael Zug AG 
Zugerbergstrasse 3 
CH-6300 Zug

Tel. 041 727 12 10
info@kollegium-stm.ch 
www.kollegium-stm.ch


